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Przedszkola MILO Akademia Malego Czlowieka w Redzie

Postanowienia ogolne

§1
Nazwa przedszkola

Przedszkole Milo Akademia Malego Cztowieka, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem
niepublicznym
Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Przedszkole MILO Akademia Malego Czlowieka spotka jawna

Siedziba przedszkola miesci si¢ w Redzie przy ul. Osadniczej 3.
Organem prowadzacym przedszkole jest Milo AMC sp.jawna.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

§2
Cele przedszkola

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju oraz wczesna edukacja dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze §rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole realizuje wynikajace z powyzszych celow zadania w nastepujacy sposob:

prowadzenie nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej,

objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji 1 bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow dla prawidtowego ich rozwoju,

udzielanie i organizowanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspoipracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz
rodziny 1 dzieci,

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku
osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”,

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie rozpoznawania mozliwosci
rozwojowych dziecka i podjgcia wczesnej interwencji, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.
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§3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) nauczyciela,

c) wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zaj¢¢ logopedycznych oraz innych,
w formie porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. W zajeciach nie powinno
uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz pigé osdb.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktoére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. W zajeciach nie powinny uczestniczy¢
jednoczesnie wigcej niz cztery osoby.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadza dziatania majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 11, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
do obowiazkéw zespolu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 14, tworzy dyrektor, zastepca dyrektora.

Zespot tworzony jest dla:

a) dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) dziecka, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po



przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji
o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

15. Pracg zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac
prace kilku zespotow.
16. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a)

b)

c)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;.

17. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a)

prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy glosnej
i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikoéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspoOtpracy
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z tym dzieckiem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jjezykowej,

wspoOltpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka.

§4

Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu poprzez:
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Posiadanie wtasnego logo.

Objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska.
Wspdlprace z organizacjami pomocy dzieciom.

Promowanie placéwki w srodowisku.

Tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom.

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i czlowieka.
Prowadzenie strony internetowej przedszkola.

Udziat w projektach europejskich.

§5

Zadania przedszkola

Do zadan przedszkola naleza:

1.  Wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu
i mozliwo$ci rozwojowych.

2. Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie
ich sprawnos$ci ruchowe;.
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Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi uczuciowej
z rodzing.

Integrowanie tresci edukacyjnych.

Rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podjecie wczesnych interwencji
specjalistycznych.

Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistycznej.

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.
Organizowanie zaje¢ umuzykalniajacych w ramach realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

§6
Zadania zwiazane z bezpieczenstwem

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu w godzinach
okreslonych harmonogramem.

W grupie najmtodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczycielki, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddzialu dzieci starszych — w czasie pobytu
dzieci w przedszkolu pomoc nauczyciela pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych

w ciggu calego dnia.

Nauczyciele podczas taczenia grup przekazuja sobie dzieci na podstawie zeszytu przekazania.

Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikow obshugi nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa
terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia
pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie
niemoznos$ci usunigcia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne
decyzje.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta. Wycieczki i spacery nalezy
wpisywaé do zeszytu spacerow i wycieczek z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego
powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek
przedszkola.

Podczas pobytu dzieci poza placowka przedszkolnag zaj¢cia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddzialow, odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci. Od
pierwszych dni pobytu na terenie placu zabaw uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen terenowych
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy i zasady korzystania z tego sprzetu.

W czasie pobytu na spacerze nie przewiduje si¢ mozliwo$ci gromadzenia nauczycielek w jednym
miejscu. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi dzie¢mi i przebywaé
w miejscach najwickszych zagrozen.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych
w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci b¢dace w danym
dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow/
prawnych opiekunow obowigzku osobistego odbierania i przyprowadzania dzieci z powierzeniem
go dyzurujacemu w szatni pracownikowi placéwki. W szczegolnym wypadku dziecko odebrane
moze by¢ rowniez przez inng osobg upowazniong przez rodzica/prawnego opiekuna. W drodze do
i z przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza osoby je przyprowadzajace i
odprowadzajace.
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Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem 1 pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

b) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka,

C) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

. Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia NNW dzieci.
. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania

pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§7
Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatani i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;.
Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i1 odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pi§mie przez rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
i nazwisko, nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢ poparte
stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz.6.30-17.00 w kazdym innym czasie
po wezesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

Zgloszenie podzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci zamoéwienia
odpowiedniej liczby positkow.

Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny
zamkniecia placowki.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma zastosowanie
odpowiednia procedura obowigzujgca przedszkolu.



§8

Koszty nieodebrania dziecka

W przypadku gdy nauczyciel zajmuje si¢ nieodebranym dzieckiem po godzinach pracy, rodzic
pokrywa koszty nadgodziny nauczyciela w kwocie 50 zl, przy czym kazda rozpoczynajgca si¢ godzina
bedzie traktowana jako cata. W szczegélnych przypadkach moze nastapi¢é wszczecie procedury
prawnej — poinformowany zostanie najblizszy komisariat policji.

§9

Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

a)
b)

dyrektor,
rada pedagogiczna,

2. Dyrektor przedszkola:

)
k)

organizuje prace placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

moze, w drodze decyzji administracyjnej, skreslic dziecko z listy wychowankow
w przypadkach okre§lonych w dalszej czg$ci statutu przedszkola,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagrod i wymierzania kar,

zastepowany jest w przypadku swojej nieobecnos$ci przez zastepce dyrektora,

wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig odpowiednio zestaw
programéw wychowania przedszkolnego),

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami,

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
ww. organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci, dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspotpracy z:

¢ rodzicami uczniow,
* poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
* placowkami doskonalenia nauczycieli,
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* innymi przedszkolami, szkotami, placoéwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

m) wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu, prace kilku zespolow moze koordynowaé ta
sama osoba.

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

Nauczyciele tworza zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej po wyznaczeniu przez
dyrektora.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow tworzacych zespot nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegoblne uzdolnienia,

b) okreslanie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka posiadajacego opini¢ lub
orzeczenia, uwzgledniajac zawarte w nich zalecenia,

c) zalozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb dziecka,

d) opracowanie planu dziatan wspierajacych dla dziecka,

e) dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku,

f) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

g) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

h) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

b) zatwierdzanie planow pracy placowki,

Cc) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w placowce,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

e) odejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

f)  ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.
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§10
Organizacja przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziatl obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

§ 11
Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego, a takze program dziatalnosSci
innowacyjnej.

Wybor programu okreslaja odrebne przepisy.

Godzina zajg¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie, przy
czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),

C) najwyzej 1/5 czasu zajmuja rdznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu
mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,
b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Uczgszczanie dzieci na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.

Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy
programowe;j.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zaje¢ terapii
logopedycznej.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sa w dzienniku zajec terapeutycznych.



§13
Ramowy rozklad dnia

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajec
dodatkowych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, oczekiwan rodzicoéw/prawnych
opiekundw oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 14
Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do
17:00, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola. Raz w roku w porozumieniu z Rodzicami ustalana jest dwutygodniowa przerwa w
pracy Przedszkola.

W przypadku duzej absencji dzieci organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec zmianie.
W przedszkolu istnieje mozliwo§¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
Z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac ogdlnie obowigzujaca
opfatg.

Rodzice korzystajacy z ustug przedszkola zobowigzani sa do pokrywania kosztow wyzywienia
oraz kosztow pozostatych swiadczen, zgodnie z umowa zawarta z dyrektorem w dniu zgloszenia
dziecka do przedszkola.

§ 15
Pracownicy przedszkola

W przedszkolu zatrudnia si¢
a) specjalistow,
b) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
c) pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obslugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.

§16

Spoleczny zastepca dyrektora

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.
Nauczyciela tego (spolecznego zastgpce) na dany rok szkolny wskazuje dyrektor przedszkola.

§17

Oddzialy przedszkolne



Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by nauczyciel
prowadzit swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§18
Plan pracy nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Troska o petlne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan, a w szczegdlnosci:

a) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

b) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujagce w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkow), a szczegolnie
niecoddalania si¢ od oddziatu, niewychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela,

c) wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspolzycia
z roOwie$nikami,

d) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin w momencie
rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialow taczonych, zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem,

f)  nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel
musi wyj$¢, np. do telefonu, toalety, oddzialem powinna zajac si¢ osoba z obshugi ( pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnos¢,

g) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej sytuacji
dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale, a polecenie dyrektora jest
dla nauczyciela obowiazujace,

h) wspoétdziata z caltym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu,

i) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
szczegblowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z decyzjg rady
pedagogiczne;j:

a) realizuje zaplanowang tematyk¢ w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni, tygodnia,
miesigca,

b) realizuje zaplanowang tematyk¢ w trakcie zaje¢ z calym oddziatem, z matymi zespotami
powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez
nauczyciela zgodnie z zatlozonym celem dzialania, a takze w trybie zaj¢¢ indywidualnych,

C) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglgdnienie propozycji dzieci,



d) plan pracy powinien mie¢ zachowana wlasciwa proporcje czasowg migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalnoscig dzieci zgodnga z podstawa
programowa,

e) czes¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, wykorzystujac uzyskane informacje o dziecku
w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej. Obserwacje przeprowadza si¢ dwa razy
w roku, dokumentujac jg arkuszem diagnostycznym: ,,Karta obserwacji rozwoju dziecka
2,5, 3-, 4-, 5-letniego”,

b) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoly
podstawowej (w pazdzierniku-listopadzie), nauczyciele dzieci 5- lub 4-letnich, objetych
wychowaniem przedszkolnym,

C) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktérej wynik bedzie pomocny rodzicom
w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej,

d) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

e) przekazywanie rodzicom dziecka wynikow diagnozy w celu poznania przez rodzicow stanu
gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

f)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

g) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

h) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

i) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

j)  przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich, a do konca roku szkolnego.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, logopeda.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

Nauczyciel wspoélpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci w ramach nastgpujacych form wspotpracy:

a) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu,
b) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

* organizowanie zebran ogélnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz zajgc
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
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1.

12.

13.

14.

15.

3.

* organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa dzieci,

* przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji
o rodzinie;

C) uczestnictwa rodzicéw w zaje¢ciach, wycieczkach, uroczystosciach,
d) prezentowania ,,gazetki” dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,
e) informowania rodzicow na tematy biezacego zycia przedszkola,

f)  systematycznego eksponowania prac dzieci.

. Przedszkole prowadzi inne formy wspotdziatania z rodzicami, ktore wynikajg z petnionego przez
dyrektora nadzoru pedagogicznego.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania, dazy
do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozw¢j aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob
jego wlasnych doswiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy na placowce.

Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢ dzieci do
przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru
dziecka z przedszkola.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlno$ci przeprowadzanie badan diagnostycznych, wspolpraca
z rodzicami 1 nauczycielami.

&19
Wychowankowie przedszkola

Do przedszkola uczeszezajg dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat. W przedszkolu w razie potrzeby
moze by¢ organizowana grupa zlobkowa w wieku dwoch lat, majgca na celu ztagodzenie
warunkow adaptacji w placowce.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi
miejscami, moze przyja¢é do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2 lata. Za szczegdlnie
uzasadnione przypadki uznaje sig:

a) wykorzystanie kart zgloszen do przedszkola wszystkich dzieci w wieku 2,5-5 lat
oczekujacych na miejsce w przedszkolu,

b) pomyslne przej$cie tygodniowego okresu probnego, w trakcie ktéorego obserwowane beda
takie umiejetnosci dziecka, jak: postugiwanie si¢ tyzka, sygnalizowanie potrzeb (szczegodlnie
fizjologicznych), rozumienie polecen nauczyciela, korzystanie z toalety,

¢) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji,

d) dziecko, ktorego oboje rodzice pracuja,

e) dziecko z rodziny niepeinej,

f) dziecko, ktorego starsze rodzenstwo juz uczeszcza do przedszkola..

Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor.



§20
Zasady przyje¢ do przedszkola

1. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci 5-letnie, odbywajace roczne
przygotowanie przedszkolne. W nastepnej kolejnosci dzieci matek lub ojcoOw samotnie je
wychowujacych, matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetlnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji, a takze dzieci z rodzin zastepczych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego w ramach posiadanych
miejsc.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci do:

a) wlasciwego zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
z uwzglednieniem potrzeb psychofizycznych,

b) ochrony przed przemoca,

c) poszanowania wlasnosci,

d) akceptacji jego osoby,

e) partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

4. W przedszkolu dziecko jest traktowane z troska i zyczliwo$cig. Przedszkole zapewnia dziecku
opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji i bezpieczenstwa. W czasie pobytu
dziecka w przedszkolu nie moze ono by¢ pozostawione bez opieki osoby dorostej. Kazde dziecko
jest traktowane indywidualnie.

5. Dyrektor przedszkola moze dokonaé skreslenia dziecka z listy wychowankow (z wylgczeniem
dzieci spelniajacych obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego)
w nastepujacych przypadkach:

a) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres miesigca, a rodzice nie zglosza przyczyny
nieobecnosci,

b) dwutygodniowego nicoptacania zywienia i pobytu dziecka w przedszkolu,

¢) niepunktualnego odbierania dziecka z przedszkola (zgodnie z deklaracja rodzica),

d) niestosowania si¢ rodzicow do ustalen zawartych w podpisanej umowie z przedszkolem,

e) jezeli rodzic nie wspoélpracuje z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko
zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,

f) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzic nie dostarczy zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu,

g) rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

§21
Prawa i obowiazki wychowankow

Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, w szczegodlnosci
prawo do:

1. Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny umystowej poprzez:



b)

c)
d)

0)
p)
Q)
r)

przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
1 mozliwo$ciami placowki,

organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

zaspokajanie potrzeb wilasnych,

doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,

przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie,

wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

zabaw¢ oraz wybor towarzysza zabawy,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

wyrazanie wlasnych sadow 1 opinii,

poszanowanie godnosci osobiste;j,

tolerancje,

akceptacje,

zrozumienie indywidualnych potrzeb,

poszanowanie wlasnosci,

indywidualne tempo rozwoju.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a)

b)
c)

d)
e)

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzgta¢ po skonczonej zabawie i pracy,
pilnowac¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

probowac ubiera¢ i rozbieraC si¢ przy pomocy osoby dorostej (2,5-3-latki),umie¢ si¢ ubrac,
rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadta (4—5-latki),samodzielnie postugiwac si¢ sztu¢cami,
samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne,

wykonywac prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci,

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

szanowac¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§22

Obowiazki rodzicéw

Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka nalezy:

respektowanie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow/
prawnych opiekunéw osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci 5-letnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

wspieranie nauczycieli w celu osiaggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
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§23

Prawa rodzicow

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa do wspoldziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

a)
b)
c)

d)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagaé
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do ich potrzeb,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 organowi nadzorujacemu pracg pedagogiczna.

§24

Zasady odplatnosci za przedszkole

Wysokos¢ optat za ushugi $wiadczone przez przedszkole ustala Dyrektor w oparciu o analizg
kosztow utrzymania placowki i w =zalezno$ci od zakresu uslug okre$lonych umowa
cywilnoprawna, zawarta pomigdzy przedszkolem a rodzicami(opiekunami prawnymi) dziecka.
Optlaty za ustugi $wiadczone przez przedszkole obejmuja nastepujace bezzwrotne naleznosci:
optate wpisowego, oplate czesnego.

Wpisowe regulowane jest jednorazowo przy zapisie dziecka do Przedszkola. Raz w roku
pobierana jest optata roczna na ubezpieczenie dziecka, srodki plastyczne i dydaktyczne.

Na zyczenie Rodzicéw Przedszkole moze organizowac¢ odplatne zajecia dodatkowe.

Termin i sposdb wnoszenia oplat za przedszkole:

a)

b)

rodzice zobowigzani sag do dokonywania wplat za przedszkole do 5. dnia danego miesigca
»Z gory”,

oplaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto
bankowe przedszkola,

Sposob dozywiania dzieci niekorzystajacych z zywienia w przedszkolu:

a)

dzieci niekorzystajace z wyzywienia w przedszkolu majg mozliwo$¢ spozycia drugiego
$niadania (przygotowanego przez rodzica) wg =zasad ustalonych przez dyrektora
W porozumieniu z rodzicami.

Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:



a) z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za peling
odptatnoscia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,

§25
Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankéw

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podjaé¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres miesigca), nicobecnosci
dziecka (ponad miesigc) i niezgtoszenia tego faktu przedszkolu,
b) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
§26

Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.



